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Dersom du vil ha sommerjobb i sommer, er det en del ting
du ber vite. Her kommer en rekke gode tips for alle som er
pa jakt etter sommerjobb. Brosjyren inneholder ogsa mal
og eksempel pa bade CV og jobbsgknad. LYKKE TIL!
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SOMMERJ@OBBJAKTEN

HVORFOR ER DET VIKTIG A HA EN SOMMERJOBB?

En sommerjobb gir deg verdifull erfaring pa mange mater. Du far muligheten til & prave
deg pa arbeidsmarkedet og utforske forskjellige yrker. Kanskje vil jobben pavirke ditt
fremtidige yrkes- og utdanningsvalg? P& en annen side kan en sommerjobb oppleves som
kjedelig og lite relevant for det man egentlig har lyst til & drive med. Da er det viktig a tenke
pa at du mot slutten av sommeren sitter igjen med en referanse og en litt fyldigere CV.
Begge deler vil vaere til god hjelp ved neste ars jakt pd sommerjobb, eller hvis du vil finne
deg en deltidsjobb ved siden av skolen. Da har du fatt generell erfaring som vil gjere deg
mer attraktiv for en arbeidsgiver enn hvis du ikke har noe jobberfaring. Det kan ogsa vaere
mulighet for 8 komme tilbake til samme jobb til neste ar, dersom du skulle gnske det.

LITT OM JOBBSOKING

Jobbsgking er krevende og tar tid. Veer innstilt pa & matte ta noe annet enn drammejobben.
Grip sjansene som byr seg! Det er lett & si at man er interessert i alt, bare man tjener gode
penger. Men det er bedre at du tenker over hva du faktisk har lyst til & arbeide med i fram-
tida. Sikt deg inn pa arbeidsplasser hvor du kan fa passende praksis. P4 den maten vil du
0gsa begrense antall steder a lete etter arbeid — og det blir lettere & finne drammejobben!
Veer kreativ og tenk alternativt, og ga alene og sgk jobb. Da virker du mer selvstendig. De
fleste har oftest bare jobb til én person uansett. Flere fremgangsmadter folger pd neste side.

UNGINFOS HETESTE TIPS Veer kreativ.
TIL SOMMERJOBBJAKTEN: M Spgr venner og kjente om de vet om ledige jobber.
Oppsok arbeidsgivere direkte.
Bruk tid pa a skrive en god sgknad og CV.
Begynn 4 lete tidlig.
Ikke veer for kresen.

GRATIS JOBBS@KERKURS: Unglnfo og Antirasistisk Senter holder gratis jobbsekerkurs
www.jobbx.no for ungdom, se nettside for info.



HVOR FINNER JEG SOMMERJ@BBENE?

BRUK NETTVERKET DITT:

APNE S@KNADER:

Mer om dpen sgknad finner du
pd side 14.

SMAJOBBER:

OSLOBADENE:

Elektronisk seknadskjema pa
www.oslo.kommune.no,
under indrettsetaten.

AVIS- ELLER REKLAMEBUD:
http://avisbud.aftenposten.no
WWw.norpost.no

STILLINGSANNONSER:
www.finn.no
Www.nav.no
www.deltidsjobb.no
www.nordjobb.net

DAGSEN:

VIKABYRA:
www.gulesider.no
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Forst av alt: Fortell alle du kjenner at du er pa leting etter
jobb! Foreldre, venners foreldre, foreldres venner, slekt,
leerere, skolekamerater osv. De fleste jobbene far man
gjennom dem man kjenner, altsa nettverket sitt. Dette
gjelder ogsé nar man skal ut i arbeid etter utdanning.

Ta direkte kontakt med steder du kunne tenke deg a jobbe
i sommer. Dette er ofte den beste maten a fa seg jobb pa
nar man er ung. Kom med ideer til hva slags oppgaver du
kan gjere for dem! Kanskje de trenger et par ekstra hender
til & koke kaffe, arkivere, rydde lager, tarke stgv og sa videre?

Heng opp lapper i butikker der du bor, hvor du skriver hva
slags oppdrag du kan utfgre. Er det noen eldre mennesker
i neeromradet som trenger hjelp til 3 male gjerdet, klippe

gresset, luke bedet, handle mat, vaske huset? Kanskje noen
i nabolaget trenger barnevakt eller en som kan lufte bikkja?

Oslo badene trenger sommervikarer som badevakter, til
billettluka og lignende. Du ma kunne svemme for a seke,
og sokere som har hatt fgrstehjelpskurs prioriteres. Husk a
soke tidlig pa aret, jobbene er populaere!

Kontakt Aftenposten eller Norpost for & hare om det er
noen ledige avis- eller reklameruter i omradet der du bor.

Let pa nettet og i aviser. Utlyste, faste stillinger kan du
0gsa soke pa, selv om du bare vil ha jobben om sommeren.
NB! Nordjobb har sommerjobber i hele Norden.

Dagsen formidler dagjobber og korte vikariat som kan ga
over i lengre oppdrag. Mgt opp i Trondheimsveien 2 i Oslo
kl. 07.30 i arbeidstey. Ta med skattekort/frikort. Ikke gi opp
hvis du ikke far napp forste dagen!

Er du over 18 ar, kan du registrere deg hos ulike vikarbyra.
Skriv vikartjenester pa www.gulesider.no for byraoversikt.



SESONGARBEID

H@YFJELLSHOTELL: Mange hayfjellshotell trenger sommervikarer. Ring direkte
til hotellene og hgr om de trenger ekstrahjelp. Du kan ogsa
www.nav.no ga inn pa www.nav.no og skrive «sesongp i fritekstsoket.

(Skriv Sesong i fritekstsgket)  Da kommer eventuelle stillinger opp. Veer tidlig ute!

TUSENFRYD: Mange mener drammesommerjobben er & jobbe pa
www.tusenfryd.no Tusenfryd. Se nettside for ledige stillinger og sekeprosess.
FRILUFTSETATEN: Friluftsetaten har ansvaret for vedlikehold av flere av Oslos
www.friluftsetaten.oslo. parker, Marka, gyene i Oslofjorden m.m. Du ma helst vaere
kommune.no 18 ar for & soke jobb der, fordi arbeidsoppgavene som

regel innebaerer bruk av maskiner. Ofte gnsker de personer
med fgrerkort. Seknader kan sendes pr e-post:
postmottak@fri.oslo.kommune.no, eller pr brevpost til
Friluftsetaten, Postboks 1443 Vika, 0115 Oslo.

STILLINGSANN@NSEN e 3

LES ANNONSENE GRUNDIG: - De sier noe om bedriften.
+ De sier noe om hva du ber skrive i seknaden.
+ De sier noe om hvilke sparsmal du ber forberede for
telefonsamtale og eventuelt intervju.

HVA MA JEG SE ETTER | Hva slags type stilling er ledig? Heltid? Deltid?

ANNONSEN? Hvilke krav og ensker har de angdende utdanning og erfaring?
Arbeidsoppgaver.
Hva folger med stillingen utenom selve arbeidsoppgavene?
Informasjon om bedriften.
Praktisk informasjon (seknadsfrist, hvor seknaden sendes ol.).

Ring for & fa mer informasjon hvis det er noe du savner i annonsen. Men ikke ring bare
for & ringe! Ringer du for & spgrre om ting som klart og tydelig star i annonsen, eller som
du lett kunne funnet ut av ved a lese pa bedriftens hjemmesider, vil dette kunne gjare et
darlig inntrykk. La deg ikke skremme av kvalifikasjonene de ser etter i

annonsen. Mener du at du har de fleste kvalifikasjonene som er nevnt, bgr du sgke.
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BRUK OPPLYSNINGENE | SOKNADEN DIN!

Informasjon om bedriften:

Stillingstittel:

Arbeidsoppgaver og ansvar:

Erfaring og egenskaper som
onskes/ kreves:

Hva tilbyr bedriften
deg som sgker?

Praktisk informasjon:

IKEA er opprinnelig et svensk selskap. For at kundene vare
skal fa en smakebit av Sverige, har IKEA en restaurant som
tilbyr svenske spesialiteter. IKEAs restaurant gir vare kunder
mulighet til a slappe av og kjope produkter av hoy kvalitet til
en rimelig penge. Restauranttilbudet bestar av en restaurant
for kunder, personalkantine, en Sweedshop og en isbar.

SOMMERVIKAR S@KES TIL IKEA FURUSET
Arbeidsoppgaver og ansvar:

+ Hjelpe kunder og medarbeidere pé en vennlig mate.

« Holde hele restauranten ren og ryddig.

+ Lage og servere mat fra bak disken.

+ Handtere penger.

« Behandle alt utstyr forsiktig.

« Bidra til et godt milje.

- Ta ansvar for a gjgre oppgaver etter hvert som de oppstar.

@nsket erfaring:
+ Kunnskap om mat og matlaging er nyttig.
« Erfaring fra arbeid i en restaurant eller lignende er en fordel.

Personlige egenskaper:

+ Aktiv og heflig mot kundene.

« Evne til 3 arbeide med utstyr for matlaging og salg.
« Trives i et hektisk arbeidsmiljo.

« Like & lage mat.

+ Godt humer.

+ God fysisk helse.

+ Alder over 18 ar.

Hvis du liker a jobbe med service og mennesker og har interesse
for mat, kan dette vaere din mulighet til & jobbe i en matbransje
med gode utviklingsmuligheter.

Vi har diverse ledige heltids- og deltidsstillinger. Arbeidstid er dag,
kveld og helg. Send sgknad og CV. Ta gjerne kontakt med Kenneth
pa tif. 24 14 98 20. Sgknadsfrist: 1. mai 2011.
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Telefonen er et viktig redskap. Dette er den fgrste kontakten
mellom deg og arbeidsgiver. Det er derfor viktig at du gjer
et godt inntrykk. Gjennom telefonsamtalen far du anledning
til & f4 mer informasjon om jobben. Informasjonen kan du
bruke til & forbedre sgknaden og CV’en din.

Forbered samtalen godst. Skriv gjerne ned sparsmal og ha
dem foran deg under samtalen. Vaer haflig og snakk tydelig.
Noter navnet pa den personen du snakker med, da kan du
referere til samtalen i ssknaden din og pa intervjuet.

Som regel kommer du til sentralbordet. Sper etter den som
star oppfert som kontaktperson i annonsen, eller eventuelt
personalansvarlig, og forklar hva det gjelder. Husk a presen-
tere deg pa en god mate.

Om du ikke far noen bekreftelse pa at seknaden din er mot-
tatt, kan du ringe for a forsikre deg om at den har kommet
frem. Du kan ogsa ringe etter at soknadsfristen har gatt ut
og sperre om hvor mange sgknader de har fatt inn, hvordan
de ligger an i prosessen med & velge ut aktuelle sokere, nar
de vil kalle inn til intervju og sa videre.






