
–søknad, CV og intervju



Sommerjobbjakten			                     3

Hvor finner jeg sommerjobbene?       		                   4

Stillingsannonsen			                                        5

Eksempel, jobbannonse	                  		                    6

Telefonsamtalen				                      7

Curriculum Vitae (CV)		                  	                   8

Eksempel, Curriculum Vitae 	                                       9

Søknaden   				                    10
  
Sjekkliste, jobbsøknad			                   12

Eksempel, jobbsøknad			                   13

Sjekkliste, åpen søknad			                   14

Eksempel, åpen søknad			                   15

Intervjuet				                    16

Når du har fått jobben			                   20

Arbeid og alder 				                    22

Nyttige steder å kontakte			                   23

denne brosjyren inneholder:

2

IKONER: Dersom du vil ha sommerjobb i sommer, er det en del ting 
du bør vite. Her kommer en rekke gode tips for alle som er 
på jakt etter sommerjobb. Brosjyren inneholder også mal 
og eksempel på både CV og jobbsøknad. LYKKE TIL!



3

Jobbsøking er krevende og tar tid. Vær innstilt på å måtte ta noe annet enn drømmejobben.
Grip sjansene som byr seg! Det er lett å si at man er interessert i alt, bare man tjener gode 
penger. Men det er bedre at du tenker over hva du faktisk har lyst til å arbeide med i fram-
tida. Sikt deg inn på arbeidsplasser hvor du kan få passende praksis. På den måten vil du 
også begrense antall steder å lete etter arbeid – og det blir lettere å finne drømmejobben!
Vær kreativ og tenk alternativt, og gå alene og søk jobb. Da virker du mer selvstendig. De 
fleste har oftest bare jobb til én person uansett. Flere fremgangsmåter følger på neste side.

UngInfos heteste tips 
til sommerjobbjakten:

Vær kreativ.
Spør venner og kjente om de vet om ledige jobber. 
Oppsøk arbeidsgivere direkte.
Bruk tid på å skrive en god søknad og CV.
Begynn å lete tidlig.
Ikke vær for kresen.

UngInfo og Antirasistisk Senter holder gratis jobbsøkerkurs 
for ungdom, se nettside for info.www.jobbx.no

GRATIS JOBBSØKERKURS:

En sommerjobb gir deg verdifull erfaring på mange måter. Du får muligheten til å prøve 
deg på arbeidsmarkedet og utforske forskjellige yrker. Kanskje vil jobben påvirke ditt 
fremtidige yrkes- og utdanningsvalg? På en annen side kan en sommerjobb oppleves som
kjedelig og lite relevant for det man egentlig har lyst til å drive med. Da er det viktig å tenke 
på at du mot slutten av sommeren sitter igjen med en referanse og en litt fyldigere CV. 
Begge deler vil være til god hjelp ved neste års jakt på sommerjobb, eller hvis du vil finne 
deg en deltidsjobb ved siden av skolen. Da har du  fått generell erfaring som vil gjøre deg 
mer attraktiv for en arbeidsgiver enn hvis du ikke har noe jobberfaring. Det kan også være 
mulighet for å komme tilbake til samme jobb til neste år, dersom du skulle ønske det.

Hvorfor er det viktig å ha en sommerjobb?

Litt om jobbsøking
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Først av alt: Fortell alle du kjenner at du er på leting etter 
jobb! Foreldre, venners foreldre, foreldres venner, slekt, 
lærere, skolekamerater osv. De fleste jobbene får man 
gjennom dem man kjenner, altså nettverket sitt. Dette 
gjelder også når man skal ut i arbeid etter utdanning.

Ta direkte kontakt med steder du kunne tenke deg å jobbe 
i sommer. Dette er ofte den beste måten å få seg jobb på 
når man er ung. Kom med ideer til hva slags oppgaver du 
kan gjøre for dem! Kanskje de trenger et par ekstra hender 
til å koke kaffe, arkivere, rydde lager, tørke støv og så videre?

Heng opp lapper i butikker der du bor, hvor du skriver hva 
slags oppdrag du kan utføre. Er det noen eldre mennesker 
i nærområdet som trenger hjelp til å male gjerdet, klippe 
gresset, luke bedet, handle mat, vaske huset? Kanskje noen 
i nabolaget trenger barnevakt eller en som kan lufte bikkja? 

Oslo badene trenger sommervikarer som badevakter, til 
billettluka og lignende.  Du må kunne svømme for å søke, 
og søkere som har hatt førstehjelpskurs prioriteres. Husk å 
søke tidlig på året, jobbene er populære!  

Kontakt Aftenposten eller Norpost for å høre om det er 
noen ledige avis- eller reklameruter i området der du bor.

Let på nettet og i aviser. Utlyste, faste stillinger kan du
også søke på, selv om du bare vil ha jobben om sommeren.  
NB! Nordjobb har sommerjobber i hele Norden.

Dagsen formidler dagjobber og korte vikariat som kan gå 
over i lengre oppdrag. Møt opp i Trondheimsveien 2 i Oslo 
kl. 07.30 i arbeidstøy. Ta med skattekort/frikort. Ikke gi opp 
hvis du ikke får napp første dagen! 

Er du over 18 år, kan du registrere deg hos ulike vikarbyrå. 
Skriv vikartjenester på www.gulesider.no for byråoversikt.

Bruk nettverket ditt:

Åpne søknader:

Småjobber:

Mer om åpen søknad finner du 
på side 14.

Oslobadene: 
Elektronisk søknadskjema på 
www.oslo.kommune.no, 
under indrettsetaten. 

Avis- eller reklamebud: 
http://avisbud.aftenposten.no
www.norpost.no

stillingsannonser:
www.finn.no
www.nav.no
www.deltidsjobb.no
www.nordjobb.net

Dagsen:

Vikabyrå:
www.gulesider.no



les annonsene grundig:

hva må jeg se etter i 
annonsen?

•  De sier noe om bedriften.
•  De sier noe om hva du bør skrive i søknaden.
•  De sier noe om hvilke spørsmål du bør forberede før 
    telefonsamtale og eventuelt intervju.
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Hva slags type stilling er ledig? Heltid? Deltid?
Hvilke krav og ønsker har de angående utdanning og erfaring?
Arbeidsoppgaver.
Hva følger med stillingen utenom selve arbeidsoppgavene?
Informasjon om bedriften.
Praktisk informasjon (søknadsfrist, hvor søknaden sendes ol.).

Ring for å få mer informasjon hvis det er noe du savner i annonsen. Men ikke ring bare 
for å ringe! Ringer du for å spørre om ting som klart og tydelig står i annonsen, eller som 
du lett kunne funnet ut av ved å lese på bedriftens hjemmesider, vil dette kunne gjøre et 
dårlig inntrykk. La deg ikke skremme av kvalifikasjonene de ser etter i
annonsen. Mener du at du har de fleste kvalifikasjonene som er nevnt, bør du søke. 

Mange høyfjellshotell trenger sommervikarer. Ring direkte 
til hotellene og hør om de trenger ekstrahjelp. Du kan også 
gå inn på www.nav.no og skrive «sesong» i fritekstsøket. 
Da kommer eventuelle stillinger opp. Vær tidlig ute!
 
Mange mener drømmesommerjobben er å jobbe på 
Tusenfryd. Se nettside for ledige stillinger og søkeprosess.
 
Friluftsetaten har ansvaret for vedlikehold av flere av Oslos 
parker, Marka, øyene i Oslofjorden m.m. Du må helst være 
18 år for å søke jobb der, fordi arbeidsoppgavene som 
regel innebærer bruk av maskiner. Ofte ønsker de personer 
med førerkort. Søknader kan sendes pr e-post: 
postmottak@fri.oslo.kommune.no, eller pr brevpost til 
Friluftsetaten, Postboks 1443 Vika, 0115 Oslo. 

Sesongarbeid

Høyfjellshotell: 

www.nav.no
(Skriv Sesong i fritekstsøket.)

Tusenfryd: 
www.tusenfryd.no

FRILUFTSETATEN: 
www.friluftsetaten.oslo.
kommune.no
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IKEA er opprinnelig et svensk selskap. For at kundene våre 
skal få en smakebit av Sverige, har IKEA en restaurant som 
tilbyr svenske spesialiteter. IKEAs restaurant gir våre kunder 
mulighet til å slappe av og kjøpe produkter av høy kvalitet til 
en rimelig penge. Restauranttilbudet består av en restaurant
for kunder, personalkantine, en Sweedshop og en isbar.

sommervikar søkes til IKEA Furuset
Arbeidsoppgaver og ansvar:
• H jelpe kunder og medarbeidere på en vennlig måte. 
• H olde hele restauranten ren og ryddig.
• L age og servere mat fra bak disken.
• H åndtere penger.
• B ehandle alt utstyr forsiktig.
• B idra til et godt miljø. 
•  Ta ansvar for å gjøre oppgaver etter hvert som de oppstår.

Ønsket erfaring:
•  Kunnskap om mat og matlaging er nyttig.
• E rfaring fra arbeid i en restaurant eller lignende er en fordel.

Personlige egenskaper:
• A ktiv og høflig mot kundene.
• E vne til å arbeide med utstyr for matlaging og salg.
•  Trives i et hektisk arbeidsmiljø. 
• L ike å lage mat.
•  Godt humør.
•  God fysisk helse.
• A lder over 18 år.

Hvis du liker å jobbe med service og mennesker og har interesse 
for mat, kan dette være din mulighet til å jobbe i en matbransje 
med gode utviklingsmuligheter.  

Vi har diverse ledige heltids- og deltidsstillinger. Arbeidstid er dag, 
kveld og helg. Send søknad og CV.  Ta gjerne kontakt med Kenneth 
på tlf. 24 14 98 20. Søknadsfrist: 1. mai 2011.

Bruk opplysningene i søknaden din!

Informasjon om bedriften:

Stillingstittel:
Arbeidsoppgaver og ansvar:

Erfaring og egenskaper som 
ønskes/ kreves:

Hva tilbyr bedriften
deg som søker?

Praktisk informasjon:
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hensikten med 
telefonsamtalen:

Noter!

hvem skal jeg 
snakke med?

følg opp 
søknaden

Telefonen er et viktig redskap. Dette er den første kontakten 
mellom deg og arbeidsgiver. Det er derfor viktig at du gjør
et godt inntrykk. Gjennom telefonsamtalen får du anledning 
til å få mer informasjon om jobben. Informasjonen kan du 
bruke til å forbedre søknaden og CV´en din.

Forbered samtalen godt. Skriv gjerne ned spørsmål og ha 
dem foran deg under samtalen. Vær høflig og snakk tydelig. 
Noter navnet på den personen du snakker med, da kan du 
referere til samtalen i søknaden din og på intervjuet.

Som regel kommer du til sentralbordet. Spør etter den som
står oppført som kontaktperson i annonsen, eller eventuelt
personalansvarlig, og forklar hva det gjelder. Husk å presen-
tere deg på en god måte.

Om du ikke får noen bekreftelse på at søknaden din er mot-
tatt, kan du ringe for å forsikre deg om at den har kommet 
frem. Du kan også ringe etter at søknadsfristen har gått ut
og spørre om hvor mange søknader de har fått inn, hvordan 
de ligger an i prosessen med å velge ut aktuelle søkere, når 
de vil kalle inn til intervju og så videre.




